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着力集聚爱国奉献的优秀人才

——五论贯彻落实全国组织工作会议精神

人民日报评论员

千秋基业，人才为本。习近平总书记站在赢得国际竞争主动、实现民

族复兴的战略高度，深刻指出，必须加快实施人才强国战略，确立人才引

领发展的战略地位，努力建设一支矢志爱国奉献、勇于创新创造的优秀人

才队伍。这为我们坚持新时代党的组织路线，做好新时代人才工作，提供

了根本遵循。

综合国力的竞争，说到底是人才竞争。人才的竞争，关键是体制机制

的竞争。我们要在当前全球范围内新一轮科技革命和产业变革中抢抓机遇、

赢得优势，必须不断深化人才发展体制机制改革，最大限度把广大人才的

报国情怀、奋斗精神、创造活力激发出来。要完善人才培养机制，以国家

发展需要和社会需求为导向，以培养人才创新精神和创新能力为重点，以

提高思想道德素质和职业精神为基础，形成协同育人模式。改进人才评价

机制，避免简单以学术头衔、人才称号确定薪酬待遇、配置学术资源的倾

向，推动人才“帽子”、人才称号回归学术性、荣誉性本质，真正使广大人才

能够始终专心致志、心无旁骛。创新人才流动机制，打破户籍、身份、学

历、人事关系等制约，促进城乡、区域、行业和不同所有制之间人才协调

发展，鼓励引导人才向艰苦边远地区和基层一线流动。健全人才激励机制，

打通科技和经济转移转化的通道，完善人才合理分享创新收益的激励办法，
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让机构、人才、市场、资金充分活跃起来。要紧紧围绕党和国家发展战略，

精心编制第二个国家中长期人才发展规划，加快培养造就一大批高层次创

新型科技领军人才，统筹推进企业经营管理人才、高技能人才、农村实用

人才等各类人才队伍建设。

不拒众流，方成江海。要实行更加积极、更加开放、更加有效的人才

引进政策，集四海之气，借八方之力，聚天下英才而用之。着眼“高精尖缺”、

坚持需求导向，用好全球创新资源，精准引进急需紧缺人才。强化效益意

识和柔性引才理念，不求所有、但求所用，不求所在、但求所为，既可以

在国外调动人才离岸搞创新，也可以吸引“候鸟型人才”兼职搞创新。对引进

人才要充分信任、放手使用，帮助解决他们的后顾之忧。同时加强国家重

大人才工程的统筹和融合发展，充分用好国内国际两种人才资源，调动各

类人才的积极性。

矢志爱国奉献、勇于创新创造，这不仅是新时代人才工作的目标指向，

也是对广大人才的殷切期望。“一寸赤心惟报国。”钱学森、邓稼先、郭永怀

等“两弹一星”元勋，秉持科技报国、以身许国的爱国情怀，西安交通大学“西

迁人”等老一辈知识分子，怀着“党让我们去哪里，我们背上行囊就去哪里”

的奉献精神，为我国科学、教育事业发展做出了卓越贡献。黄大年、李保

国等一批新时代优秀人才心有大我、至诚报国的感人事迹，在全社会引起

强烈反响。要大力弘扬爱国奉献精神，广泛宣传表彰爱国报国、贡献突出

的优秀人才，加强对人才的政治引领和政治吸纳，做好各类人才教育培训、

国情研修等工作，增强他们的政治认同感和向心力，实现增人数与得人心

有机统一。要做好联系服务人才工作，政治上充分信任、工作上创造条件、
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生活上关心照顾，多为他们办实事做好事解难事。领导干部要带头联系专

家，加强思想沟通和感情交流，当好“后勤部长”，为他们发挥聪明才智创造

良好条件。

多士成大业，群贤济弘绩。我们要以更高的站位、更宽阔的视野、更

长远的眼光，扎实做好人才工作，努力推动形成天下英才聚神州的良好局

面，为实现“两个一百年”奋斗目标，实现中华民族伟大复兴的中国梦提供有

力人才支撑。

资料来源：《人民日报》（2018 年 07 月 09 日 04 版）
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